ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL HUNEDOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
DIRECTOR EXECUTIV

Raport privind evaluarea incidentelor de integritate
la nivelul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara
pentru anul 2022

I. INCIDENTE DE INTEGRITATE

NR. TOTAL DE INCIDENTE DE INTEGRITATE: 0

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei
publice.
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0

conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incélcari ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
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Structura/ Compartimentul/ Directia/ Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de -
integritate

Functiile persoanelor care au Nr. De fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0
savarsit incidente de integritate — - -
Nr. De fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. De sanctiuni aplicate Nr. Desanctiuni disciplinare 0
Nr. De sanctiuni administrative 0
II. MASURI DE PREVENIRE SI/ SAU CONTROL
NR. TOTAL DE MASURI PROPUSE: 14
DESCRIEREA MASURILOR Stadiul implementarii
Urmarirea modului de aducere la cunostiinta salariatilor a implementare a Partial implementat
sistemelor de control intern/managerial la nivelul Directiei de Asistenta Sociala
a municipiului Hunedoara
Informari la nivelul institutiei cu privire la rolul consilierului de etica Implementat
Asigurarea pregétirii profesionale a angajatilor pe etica Implementat
Creare website oficial DAS Neimplementat
Aducerea la cunostiinta angajatilor a cadrului legislativ si institutional privind Implementat
transparenta (parte a sistemului misiuni tematice din cadrul sistemului de
monitorizare SNA)




Asigurarea publicarii anuale a Rapoartelor de activitate (Preveder privind Neimplementat
accesul la informatii de interes public si a celor privind transparenta procesului

decizional)

Asigurarea unui canal de comunicare intercompartimental Implementat
Respectarea procedurilor de achizitii publice. Implementat
Informarea salariatilor institutiei cu privire la integritate Implementat
Buna functionare a Comisiilor de disciplind Implementat
Studiu publicat cu privire la Evaluarea sistemului sanctiunilor administrative si Neimplementat

a implementdrii lor

Informarea salariatilor institutiei prin semnare de luare la cunostinta a planului
sectorial de integritate

Partial implementat

Realizarea metodologiei de evaluare si combatere/ diminuare/ eliminare a
riscurilor

Partial implementat

Document adoptat si transmis secretariatului tehnic al S.N.A. impreuna cu:
Planul sectorial - datele de contact ale coordonatorului planului sectorial
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Partial implementat






